


关于开展 2027 年度湖北省科学技术奖
培育及申报工作的通知

各二级学院：
为健全完善我校省科技奖励全周期培育工作机制，提前布局储备高水平科技成果，提升申报项目质量与获奖层级，充分发挥科技奖励在学科建设、科技创新、成果转化中的示范引领作用。根据省科技奖励年度工作部署及评审申报相关规定，学校启动2027年度省科技奖成果储备、全过程培育打磨及组织申报工作，现将有关事项通知如下：
[bookmark: heading_1]一、总体思路与工作目标
坚持“早储备、严遴选、精培育、优打磨、稳申报”的工作思路，构建“成果摸排—项目入库—重点培育—材料精修—校内评审—公示提名—答辩保障”全链条闭环工作体系。全面摸清我校符合申报条件成果底数，择优遴选一批原创性强、技术成熟度高、经济社会效益突出、契合省科技奖励评审导向的科研成果，着力补齐成果短板，强化申报材料质量管控，推动2027年度我校省科技奖申报质量整体提升，力争实现获奖层级新突破。
二、培育实施流程
结合省科技奖励评审周期及省内高校培育工作实践，2027年度省科技奖培育申报工作分五个阶段组织实施，明确各阶段任务、责任主体及时限要求。
第一阶段：成果全面摸排，建立校级成果储备库（2026年10月15日前完成）。各二级学院对照省自然科学奖、技术发明奖、科学技术进步奖申报条件，对近三年已结题验收、实现应用落地、公开发表的科研成果开展全覆盖梳理挖掘。重点摸排原始创新基础研究成果、关键核心技术攻关成果、产业化应用成效突出成果。
学院职责：组织成果筛查，形成学院候选项目清单，于2026年10月15日前报送科研处。要求各理工科学院挖掘储备不少于 1 项具备培育潜力的候选成果。科研处职责：汇总各学院报送材料，经审核后建立校级《2027年度省科技奖申报成果储备库》，实施分类管理、动态更新、重点跟踪。
[bookmark: heading_3]第二阶段：校级遴选立项，确定重点培育项目（2026 年10月底前完成）。科研处组织省内外同行专家开展校级评审，从校级成果储备库择优遴选优势项目，确定校级重点培育项目。
学院职责：对入选重点培育项目落实“一项目一专班、一成果一方案”工作机制。专班由学院院长、科研副院长、项目负责人、科研骨干组成；明确创新点凝练方向、材料提质重点、成果补齐短板任务、责任人员与时间节点。科研处职责：组织申报政策专题培训，解读奖励政策、提名规则、评审导向与申报材料撰写规范，全面启动系统化培育。
第三阶段：全过程精准培育，开展多轮材料打磨提质（2026年11月—2027年2月）。聚焦省奖评审核心指标，开展全方位、精细化提质培育。一是创新点系统凝练，梳理成果的科学价值、技术创新、行业突破与应用贡献，形成层次清晰、亮点突出的创新体系；二是成果体系完善，补齐论文、专利、标准、鉴定、验收、经济效益、用户证明等支撑材料；三是申报材料迭代打磨，组织专家多轮次会审，重点优化申报书逻辑架构、技术论述、数据支撑及社会效益表述，杜绝内容空洞、逻辑混乱、佐证不足等问题；四是月度调度督办，定期通报培育进度，及时协调解决项目推进难点。
紧扣省科技奖励评审核心评价指标，开展精细化培育提质工作：
1.系统凝练创新体系，梳理成果的科学价值、技术突破、行业贡献与应用成效，形成逻辑清晰、亮点突出的创新点；
2.完善成果支撑体系，补齐论文、专利、标准、检测鉴定、项目验收、经济效益证明、用户应用证明等佐证材料，做好知识产权、成果归属核查；
3.迭代打磨申报文本，组织专家开展多轮会审研讨，优化申报书框架逻辑、技术论述、数据与效益佐证，切实解决内容空泛、逻辑不清、佐证材料薄弱等突出问题；
4.强化过程调度督办，实行月度调度，通报项目培育进展，协调解决项目推进堵点难点。
学院、项目组：落实培育方案，按期补齐各类成果佐证，根据专家意见持续修改完善提名材料；科研处：统筹专家资源，做好培育工作调度。
第四阶段：校内审核公示，完成提名申报准备（2027年2月—3月上旬）。严格开展申报项目合规性审查，对项目完成人资格、成果时间界限、完成单位、知识产权归属、合作单位协议等开展全面核查。
1.2027年2月上旬：各学院完成项目材料初审，向科研处报送提名申请及申报定稿材料；
2.2027年2月下旬：科研处组织校内评审、完成校内公示及异议核查处置，确保拟提名项目合法合规、无权属争议；
3.2027年3月上旬：按省级主管部门时间要求，完成线上系统填报、附件上传、形式自查，做好省级提名报送各项工作。
第五阶段：申报提交后全流程服务保障（常态化）。项目完成省级提名报送后，持续跟进省厅形式审查、项目受理、网络初评、效益核查、复评答辩、异议处置等各环节工作。针对复评答辩项目组织模拟答辩、风险预判、亮点强化、佐证材料补充等支撑工作，全力提升项目答辩成效。
备注：以上各阶段时间节点为校内培育计划，如省奖励办正式申报通知发布后时间、申报条件发生调整，以省级官方文件为准，学校将同步动态调整工作安排。
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申报项目须严格遵照《湖北省科学技术奖励办法》及其实施细则相关规定，核心准入条件如下：
1.成果时限条件：自然科学奖代表性成果须在2024年 12月31日前公开发表；技术发明奖、科技进步奖的核心整体技术须于2024年12月31日前实现应用落地。（省级文件更新从其规定）
2.人员身份条件：主要完成人应为2027年度全职在鄂在岗工作人员；同一完成人当年最多参与一项省科学技术奖提名项目。
3.奖项限报条件：已获得2025、2026年度湖北省科学技术奖同类奖项的项目完成人，不得作为完成人申报2027 年度同一类别奖励；2026年度进入复评后撤项的项目，不得申报2027年度对应奖项。
4.项目结题条件：列入省部级及以上科技计划、国家自然科学基金等资助的成果，须完成整体验收结题，方可参与提名申报。
5.权属诚信条件：申报成果知识产权明晰，成果完成单位、合作单位权责协议完备，无知识产权纠纷，恪守科研诚信相关规定。
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1.强化组织统筹。成立校级科技奖励培育工作专班，由科研处牵头统筹，各二级学院党政负责人为第一责任人，构建学校统筹、学院主体、团队落实三级联动工作机制，压实各层级工作责任，保障培育工作有序推进。
2.强化专家赋能辅导。建立省科技奖校外专家辅导资源库，邀请省内外行业专家、资深评审专家、往届获奖项目负责人，提供政策解读、创新点凝练、申报材料打磨、模拟答辩等全链条技术辅导。
3.强化专项条件保障。结合学校经费预算实际，对校级重点培育项目视情给予经费支持，经费主要用于专家咨询、成果梳理等培育相关工作，助力项目培优提质。
4.强化过程考核管理。落实节点管控、月度调度、闭环考核机制，将省科技奖培育及申报组织工作纳入二级学院年度科研绩效考核内容。
五、工作要求
一是高度重视，提前谋划。各学院要充分认识省科技奖对学校学科建设、科研评价及高水平成果产出的重要意义，主动梳理存量优质成果，积极储备新项目。
二是精准培育，提质增效。坚持质量优先，杜绝凑数申报、低效申报，集中资源打磨优势项目，力争实现高质量申报。
三是压实责任，协同联动。各学院须明确专人负责，按时完成各阶段培育任务，确保我校2027年度省科技奖申报工作整体提质、增量、增效。
六、联系方式
科研处自科办 淡老师
联系电话：52104852



                                   科研处
2026年9月12日

