关于扎实开展2027年度国家自然科学基金项目全周期
培育与申报组织工作的通知

各二级学院：

国家自然科学基金是支持基础研究和原始创新的核心渠道，是衡量高校基础研究能力、学科建设水平及青年科研人才梯队建设的重要标志，对我校高水平科研体系建设、提升科研核心竞争力具有重要支撑作用。为做好我校2027年度国家自然科学基金申报工作，破解“重申报、轻培育，重数量、轻质量”问题，落实“早储备、严选题、精培育、多轮打磨、多级审核”工作流程，构建全周期闭环式申报培育体系，提升申报书质量与项目立项率，结合学校实际，现将全流程工作安排明确如下：

一、工作目标

按照全覆盖摸排、分层化培育、精准化提质、规范化申报审核工作思路，建立“人员储备—选题凝练—过程培育— 材料打磨—多级审核—择优报送”全链条工作机制。

推动符合条件人员应报尽报；重点扶持青年科研人员、往年评审反馈较好的未立项项目、优势学科项目；着力解决科学问题凝练不准、研究方案可行性不足、创新点不突出、申报书不规范等共性问题，实现申报数量、申报质量、立项层级稳步提升，夯实学校基础研究创新根基。

二、四级联动工作责任

为确保培育申报工作闭环落地，建立“学校统筹、学院主体、平台协同、个人主责”的四级联动工作机制，压实各层级工作责任。

1.科研处（校级统筹）：制定全校培育申报方案；组织校级培训、专家辅导；开展材料终审；政策解读；督导学院进度；协调解决申报全流程重大事项。

2.二级学院（主体落实）：院长为第一责任人，科研副院长为直接责任人；负责人员摸排、建立台账、院内选题论证、分层培育、材料初审、进度跟踪，落实各项提质举措。

3.科研平台（协同赋能）：依托学科、团队资源开展选题研讨、学术交流、跨学科协同；协助成员优化研究方向、夯实前期研究基础。

4.申报人（直接主责）：自主完成选题调研、申报书撰写、征求专家意见、迭代修改；对申报书真实性、规范性、科学性、完整性承担直接责任。

三、全周期培育流程

2027年度国家自然科学基金申报工作划分为六个实施阶段，明确各阶段核心任务、工作标准与完成时限，构建闭环培育管理体系。

第一阶段：全覆盖摸排储备，建立动态项目台账（即日起—10月10日）。以二级学院为实施单元开展全面人员摸排，精准识别各类型潜在申报对象，实现人员全覆盖、类别精细化、台账动态化管理。
1.青年科学基金储备：重点摸排35周岁以下男性、40周岁以下女性在岗专任教师，推动新进博士、青年科研骨干应报尽报，筑牢青年人才项目培育基础。

2.面上项目储备：重点摸排具有副高及以上职称或博士学位的在岗教师，做到符合条件人员应报尽报；对近2年申报未立项、评审反馈总体较好的教师进行重点标记，纳入重点培育清单。

3.台账建立与报送：各学院分类统计拟申报人员、申报项目类别、拟申报学科代码、初步选题方向、历年申报立项情况、现存短板等信息，填写《2027年度国家自然科学基金申报意向储备台账》，于10月10日前报送科研处。科研处汇总形成校级项目储备库，实施分类动态更新管理。

第二阶段：精准选题论证，夯实项目研究基础（截止10月30日）。紧扣选题科学、方向精准、贴合指南、基础扎实工作要求，分层组织选题论证，从源头提升项目竞争实力。
1.对标政策梳理方向：各学院组织申报人员学习基金委申报指南，研判年度重点资助方向，对标学科前沿资助热点，规避选题脱离指南、内容陈旧、研究方向大而泛等突出问题。

2.院内集中选题会诊：各学院组建院内评议小组，对储备库项目逐一开展选题论证，重点研判科学问题清晰度、研究内容聚焦度、技术路线可行性、前期研究基础匹配度，调整不成熟选题，优化完善重点项目选题。

3.存量项目复盘迭代：针对往年未立项项目，各学院协同申报人逐条梳理剖析评审负面意见，找准创新力度不足、内容冗余、逻辑架构不清、研究基础薄弱等短板，指导申报人调整研究方向、凝练核心科学问题。

4.校级专家赋能辅导：科研处组织全校基金政策宣讲，邀请省内外资深基金评审专家开展线上、线下专题辅导，为申报人答疑解惑、精准指导。

5.材料报送要求：各学院须于10月30日前将经论证的选题汇总表报送科研处。

第三阶段：分层精准培育，迭代打磨申报材料（11月—次年2月底）。采取“普遍培育+重点培优”的分层工作模式，推动申报书多轮修改迭代，全面提升申报文本质量。
1.全员基础培育：全体拟申报人员对照基金申报规范完成申报书初稿撰写，重点打磨立项依据、研究内容、技术路线、创新点、研究计划、研究基础等核心模块，确保文本内容完整、逻辑严谨、格式规范。11月30日前须完成申报书初稿；寒假放假前完成申报书暂定稿。初稿、暂定稿电子版由学院统一归集后报送科研处。

2.重点项目培优提质：对前期基础扎实、选题质量突出的储备项目，落实“一人一导师、一项一方案”，依托校内外专家开展一对一靶向辅导，重点打磨核心科学问题、项目创新点、成果支撑体系，打造标杆性申报项目。

3.多维度交叉打磨：落实“团队互审+院内会审+校外专家评审”三级评审打磨机制。申报书初稿完成后开展多轮修改，着力破解创新点不突出、逻辑混乱、论证依据不足、格式错误等共性问题。

第四阶段：多级严格审核，严控申报质量关口（次年2月—3月）。落实“个人自查—学院初审—校级终审”三级审核机制，全面排查申报材料漏洞与合规风险，严守项目申报质量关口。
1.申报人自查自纠：申报人对照申报指南与格式规范，逐项核查申报书正文、附件材料、人员信息等内容，确保全部材料真实、准确、完整、规范。

2.学院全面初审：学院科研管理团队联合院内专家组，重点审核申报资格、学科代码匹配度、研究内容合理性、佐证材料完备性；对存在问题的申报材料退回申报人限期整改，严禁低质量材料敷衍上报。初审完成后将项目材料报送科研处。

3.校级集中终审：科研处组建专项审核工作组，联合校外专家对全校上报项目开展全覆盖终审，逐项核查格式、研究内容、逻辑框架及合规性，集中整改共性问题，遴选优质项目纳入最终报送清单。

第五阶段：系统填报校验，规范终审报送（基金委官方通知节点）。严格对标国家自然科学基金委官方申报时间节点，有序开展系统填报、信息校验、线上审核及报送工作，保障填报信息准确无误、附件材料齐全合规，按要求完成校内审批、线上提交及材料归档。
第六阶段：全程保障跟进，强化培育支撑（常态化开展）。
1.科研条件保障：各二级学院、科研平台优先保障基金申报人员科研场地、实验设备、数据资源、学术交流等科研条件，为项目选题论证、专家咨询、申报材料打磨提供全方位支撑。

2.常态化服务保障：科研处持续开展政策解读与业务答疑，定期调度各学院培育工作进度，及时协调化解申报培育全流程中的难点堵点。

四、总体工作要求

1.压实责任，杜绝粗放申报。落实学院主体责任，做到动员全覆盖、培育全流程、审核无死角，杜绝凑数申报，突出立项实效。

2.分类施策，精准赋能。区分青年基金、面上项目培育重点；重点帮扶青年教师，打磨有潜力的往年未立项项目。

3.聚焦青年人才梯队建设。强化青年博士传帮带，补齐申报经验短板，壮大学校基础研究青年队伍。

4.协同联动闭环落实。科研处、学院、科研平台协同联动，常态化督导调度，保障2027基金申报各项工作落地。

备注：2027年度指南、正式申报截止时间以国家自然科学基金委官方发布为准，学校将及时转发，工作安排同步动态调整。

五、联系方式

联系人：欧小文、淡珊

联系电话：027-52104852

                                           科研处
2026年9月12日
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附件1：
2027年度国自科申报意向台账
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附表2：
2027年度国自科申报节点速查表

	阶段
	时间
	工作内容
	责任主体

	动员摸排与台账储备
	即日起 —10 月 10 日
	召开专项动员会议，全面摸排潜在申报人员，分类建立申报意向储备台账并按时报送科研处
	各学院、科研平台

	选题论证与初期培育
	10 月 —10 月 30 日
	对标申报指南开展选题会诊，复盘往年未立项项目，组织校级、院内专题培训，完成选题论证及汇总表报送
	科研处、各学院、
申报团队

	材料撰写与迭代提质
	11 月 — 次年 2 月底
	完成申报书初稿、暂定稿撰写，组织多轮专家交叉评审，凝练创新点，迭代修改文本，开展合规自查
	申报人、学院
专家组

	多级审核与质量把关
	次年 2 月 —3 月
	组织学院初审、校级终审，排查整改申报材料各类问题，遴选确定拟报送优质项目
	科研处、各学院

	系统填报与终审报送
	基金委官方通知时间
	开展线上系统填报、信息校验，履行校内审批流程，完成项目统一报送及材料归档
	申报人、科研处


